Berater- und Trainerprofil: Michael Mantei

,Lean Advanced”

= Automobilbranche
= Stahlbau

- Moderieren von Kaizen-Workshops

- Kaizen-Basic-Schulungen

-Schulungen FMEA,DCPS-Subsysteme,
Prinzipien, Methoden

Geburtsjahr: 1957
Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch
. . . . ! .
Schliisselprojekte . Berufliche Erfahrung : Ausbildung
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o i 1979-1983 Fertigung Omnibusbau i 1972 Ausbildung Kfz-Mechaniker
*Einfiihrung zu Auslandsstandorten 1 1983-1998 Qualitatssicherung Omnibusmontage i ) . )
' hlerriickfiih g i 11999 Ausbildung Kaizen-Trainer
«Projekt Q- Kaizen : 1998-1999 Fehlerrickfuhrung und erstellen von :
E Produktmontageanweisungen . 2001 Porsche Seminar, Kanban,
*Projekt ,Qualima“ Papierlose Fabrik ! 1999-2001 Kaizen-Trainer Montage i
i 2001- Qualititssicherung Mannheim, i 2002 Ausbildung zum FMEA-
*Projekt Einfiihrung Kaizen im indirekten Bereich | QN-Methoden : Moderator
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P/PE FMEA, Audit ISO 16949, DCPSind ! o .
Entwickl p K Kai indirek ! Bereich P/PE Fehlerriickfiihrung aus i 2006 Quz-allflkatlon ZUniDCkSIRC
ntwicklung Patenkonzept Kaizen indirekt : den Werken : Trainer
1
1 2003 Projekt Qualima (Erfassung und i
0 Auswertung von Daten) !
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1 2008 Priifplanung i
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| Branchenkompetenz : Methodische Kompetenz
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